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PRESENTACION

La Fundacion Autonoma de Santander - FAS, es una institucion que brinda
formacion en el campo de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano; es
una entidad de caracter privado, sin dnimo de lucro y de utilidad comun,
reconocida como persona juridica mediante la Resolucién No. 13694 del 22 de
noviembre de 2002, contribuyendo con el desarrollo y formacion cultural, laboral y
por competencias por mas de 20 afios a nuestros egresados, la cual contd con
funcionamiento hasta el 29 de noviembre del 2022, producto del efecto de la
pandemia COVID-19 y de forma voluntaria el Comité directivo tomé la decisién de
establecer cierre voluntario durante un tiempo determinado, por esta razon nos
nuevamente dirigimos solicitando la reapertura y otorgamiento de Licencia de
Funcionamiento.

La FAS, en cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075 de 2015, ofrece y desarrolla programas de formacion laboral y educacion
informal que complementan, actualizan y suplen conocimientos en aspectos
académicos y laborales. Estos programas conducen a la obtencién de certificados
de aptitud ocupacional y comprenden una formacion permanente, personal, social
y cultural, fundamentada en una concepcion integral de la persona.

En concordancia con los retos de los Planes de Desarrollo Departamental y
Municipal, los valores corporativos, principios institucionales y lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015, la FAS ha creado el Manual de Convivencia como una
herramienta pedagoégica que promueve el ejercicio de derechos vy
responsabilidades, la vivencia de principios y una visibn humanista, social y
transformadora de la educacion.

Por lo tanto:

e EI Manual de Convivencia de la FAS ha sido cuidadosamente elaborado con la
participacion y reflexiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
representados en su consejo directivo.

e Este manual surge de la necesidad de promover una convivencia armoniosa y
respetuosa entre todos los miembros de la comunidad. Su objetivo principal es
fortalecer los valores de conocimiento, armonia, respeto, honestidad y
responsabilidad, convirtiendose en una herramienta que guia, regula y
armoniza las relaciones interpersonales.

e El Manual de Convivencia fomenta el didlogo y la mediacion como medios
para resolver conflictos y construir un ambiente de paz y respeto mutuo. Se
inspira en la armonia entre la ley, la moral, la cultura y la capacidad de las
personas para celebrar y cumplir acuerdos, confiando en las personas y los
procesos.

e La construccion colectiva de este manual refleja el compromiso de la
comunidad educativa con los principios éticos y valores que lo inspiran. Se

.
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invita a todos a conocer, aplicar y profundizar su contenido, en el marco de la
libertad de pensamiento y expresion.

e EI Manual de Convivencia se estructura en cinco titulos, con sus respectivos
capitulos y articulos, que abarcan desde los fundamentos y principios basicos
hasta las pautas de comportamiento, el marco tedrico, los deberes y
responsabilidades de cada miembro de la comunidad educativa.

OBJETIVO

El objetivo del Manual de Convivencia de la FAS es establecer un marco
normativo y de principios que fomente un ambiente de respeto, armonia y
colaboracion en la comunidad académica. Busca promover el desarrollo integral
de sus miembros, facilitando la resolucion pacifica de conflictos y el cumplimiento
de los objetivos institucionales, dentro de un contexto de transparencia, eficacia y
mejora continua.

ALCANCE

El Manual de Convivencia de las FAS abarca a todos los miembros de la
comunidad educativa que participan en los programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano, incluyendo: estudiantes, docentes, directivos,
personal administrativo, egresados, familiares y visitantes.

GLOSARIO

1. Acoso: El acoso es una forma de violencia que se manifiesta a través de
conductas repetidas de maltrato verbal, fisico, social, cibernético o psicoldgico.
Estas acciones tienen la intencion de dafiar a la victima y se producen en el
marco de relaciones que se mantienen a lo largo del tiempo.

2. Acoso escolar o bullying: El acoso escolar, también conocido como bullying,
es un tipo de violencia que se caracteriza por una serie de conductas
negativas e intencionales de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia. Estas acciones pueden ser de tipo psicolégico, verbal, fisico o
cibernético y son dirigidas por un estudiante o un grupo de estudiantes hacia
otro, aprovechandose de una relacion de poder asimétrica. El acoso escolar se
manifiesta de forma repetida y prolongada en el tiempo, generando graves
consecuencias en la salud fisica y mental, el bienestar emocional y el
rendimiento académico de la victima, asi como en el ambiente de aprendizaje
y el clima escolar.

3. El acoso escolar no se limita Unicamente a las relaciones entre estudiantes,
sino que también puede ocurrir de docentes hacia estudiantes, o viceversa,
ante la indiferencia o complicidad del entorno. Es fundamental destacar que el
acoso escolar no es un juego ni una situacion normal en la convivencia
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escolar, sino una violacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
que requiere atencion y prevencion.

4. Agresioén escolar: La agresion escolar es cualquier accion intencional llevada
a cabo por uno o varios miembros de la comunidad educativa que tiene como
objetivo dafiar o perjudicar a otro miembro, siendo al menos uno de ellos un
estudiante. Esta agresion puede manifestarse de diversas formas: fisica,
verbal, gestual, relacional, electronica,

5. Agresion electronica: Se refiere al uso de medios electrénicos, como internet
0 redes sociales, para daflar a otra persona. Esto puede incluir enviar
mensajes de texto o correos electronicos ofensivos, publicar fotos o videos
humillantes, crear perfiles falsos, entre otros.

6. Agresion fisica: Implica el uso de la fuerza fisica para dafiar el cuerpo o la
salud de otra persona. Esto incluye acciones como golpear, empujar, patear,
arafiar, morder, pellizcar, jalar el cabello, entre otras.

7. Agresion gestual: Implica el uso de gestos o expresiones faciales para
intimidar, humillar, menospreciar 0 amenazar a otra persona. Esto puede
incluir hacer muecas, poner los ojos en blanco, mostrar el pufio, entre otros.

8. Agresion relacional: Busca dafar las relaciones sociales de otra persona.
Esto puede incluir excluirla de grupos, aislarla deliberadamente, difundir
rumores o secretos sobre ella, entre otros.

9. Agresion verbal: Se refiere al uso de palabras para insultar, humillar, «
amenazar, ridiculizar o menospreciar a otra persona. Esto puede incluir
insultos, apodos ofensivos, burlas, comentarios despectivos, entre otros.

10.Agresor: El agresor es la persona que lleva a cabo una accién violenta o
agresiva contra otra persona, con la intencion de causarle dafio fisico,
emocional o psicoldgico. Esta accién puede manifestarse de diversas formas,
como agresiones fisicas, verbales, gestuales, relacionales o electrénicas.

11.Autonomia: Es la capacidad de una persona para tomar decisiones y actuar
de acuerdo con sus propios criterios, valores y deseos, sin depender de la
opinién o voluntad de otros.

12.Ciber acoso escolar (ciber bullying): El ciberacoso escolar o ciberbullying,
segun el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, se define como toda forma de
intimidacion o maltrato psicoldgico continto ejercido a través de tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC). Esto incluye el uso de Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos en linea para dafiar, humillar,
amenazar o ridiculizar a una persona.

13.Competencias ciudadanas: Las competencias ciudadanas son un conjunto
de habilidades esenciales que permiten a las personas participar de manera
activa y constructiva en la sociedad democratica. Estas competencias abarcan
tres dimensiones interrelacionadas con: conocimientos, habilidades cognitivas,
habilidades emocionales y comunicativas.

14.Compromiso de Atencion Profesional: Este compromiso se refiere a la
responsabilidad de brindar a los estudiantes la atencién, evaluacion vy
tratamiento adecuados por parte de un profesional especializado en el area
gue se requiera. Esto tiene como finalidad asegurar el desarrollo normal y
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apropiado de sus capacidades, asi como el mejoramiento de su formacion
integral.

15.Compromiso de cambio de actitud: Es un acuerdo o declaracion en el que
una persona se compromete a modificar su comportamiento y forma de
relacionarse con los demas. Este compromiso implica un reconocimiento de
gue las actitudes o acciones previas que no eran apropiadas o efectivas, y la
voluntad de adoptar nuevas formas de actuar mas positivas y constructivas.

16.Compromiso de mejoramiento personal: Es un proceso continuo de
autoevaluacion y crecimiento personal. Implica la voluntad de reconocer los
propios errores y debilidades, y la determinacion de superarlos mediante el
desarrollo y fortalecimiento de las habilidades y capacidades personales.

17.Compromiso de restitucion: El compromiso de restitucion se centra en
reparar el dafio causado a una persona que ha sido victima de una agresién o
violacion de sus derechos. Su objetivo principal es doble: restablecer los
derechos vulnerados y brindar tranquilidad a la victima.

18.Comunidad educativa: La comunidad educativa es el conjunto de personas
gue forman parte de una institucion educativa y que trabajan juntas para lograr
los objetivos educativos. Estd conformada por: estudiantes, docentes,
familiares, egresados, directivos.

19.Concertar: Llegar a un acuerdo o entendimiento mutuo sobre un asunto
especifico. Implica un proceso de didlogo y negociacién en el que las partes
involucradas buscan puntos en comudn y ceden en algunos aspectos para
alcanzar un consenso.

20.Conciliar: Buscar un entendimiento o avenencia entre partes que tienen
intereses 0 puntos de vista opuestos. Implica un proceso de dialogo y
negociacion donde se busca un acuerdo que satisfaga, al menos en parte, las
necesidades de ambas partes. No siempre significa que una de las partes
ceda por completo, sino que se busca un punto medio 0 una solucién creativa
gue permita a ambas partes sentirse satisfechas o, al menos, conformes con
el resultado.

21.Conflictos: Un conflicto es una situacién en la que dos o mas personas o
grupos tienen intereses, valores u opiniones que son incompatibles o
percibidos como tales. Esta incompatibilidad puede generar tension,
desacuerdo y, en algunos casos, confrontacion.

22.Conflictos manejados inadecuadamente: Se refieren a aquellas situaciones
de conflicto que no se abordan de manera constructiva y efectiva, 1o que
puede generar consecuencias negativas para la convivencia escolar. Estas
situaciones pueden escalar y derivar en altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, siendo al menos uno
de ellos un estudiante.

23.Convivencia escolar: La convivencia escolar se refiere a la interaccion y
coexistencia pacifica y armonica entre los miembros de la comunidad educativa
en el entorno escolar. Implica el establecimiento de relaciones interpersonales
positivas, basadas en el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la
responsabilidad, que contribuyan a crear un ambiente propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de todos los estudiantes.
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24.Convivir: Es vivir en compafiia de otros de manera pacifica y armonica.

25.Corresponsabilidad: la corresponsabilidad se define como la accién conjunta
y coordinada de diversos actores para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de nifios, niflas y adolescentes. Esta responsabilidad compartida
recae principalmente en tres pilares fundamentales: la familia, la comunidad y
el estado.

26.Derecho: Pauta o directriz que permite actuar liboremente con responsabilidad y
autonomia.

27.Desercidn escolar: Se refiere al abandono del sistema educativo por parte de
un estudiante antes de completar el nivel educativo correspondiente. Este
fenbmeno es un problema complejo y multifactorial, influenciado por una
combinacion de factores internos y externos al sistema escolar.

28.Discusion: situacion en la que se defienden opiniones contrarias.

29.Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es un proceso formativo integral que busca empoderar a las
personas para que se reconozcan como sujetos activos y titulares de derechos
humanos, incluyendo sus derechos sexuales y reproductivos. Esta educacion
se centra en el desarrollo de competencias que permitan a las personas:
conocer y comprender sus derechos, desarrollar habilidades para ejercer sus
derechos, relacionarse de manera respetuosa, promover la igualdad y la no
discriminacion y construir un proyecto de vida.

30.Equidad: Disposicion del &nimo que mueve a dar a cada uno lo que merece.

31.Espectadores: El espectador puede ser un individuo o parte de un grupo o
audiencia que observa un evento.

32.Falta: Infraccién voluntaria o culposa de una norma. Son acciones que se
cometen y que demuestran incumplimiento de las normas de la institucion
expresadas en el pacto de Convivencia, y que traen como consecuencia el
abuso y la extralimitacion de los derechos de la persona. Son tratadas o
sancionadas de acuerdo con su grado.

33.Golpear: Accion de impactar de manera voluntaria o accidental a otra persona
con una parte del cuerpo, un objeto o herramienta, con fuerza variable y con
posibles consecuencias fisicas o psicolégicas.

34.Ley: Norma juridica de caracter obligatorio, dictada por la autoridad
competente y publicada de acuerdo con el procedimiento establecido, que
tiene como finalidad regular la conducta de los ciudadanos y garantizar la
convivencia pacifica y el orden social.

35.Manual para la convivencia escolar: Documento que define el conjunto de
normas, principios y acuerdos establecidos por la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y personal administrativo)
de una institucion educativa para regular la convivencia y garantizar un
ambiente de respeto, armonia y bienestar para todos sus miembros.

36.Mediacién: Proceso de aprendizaje guiado por un adulto experto (mediador)
gue, a traveés de estrategias especificas, estimula el desarrollo cognitivo del
nifo o nifla. El mediador acta como un puente entre el nifio y el mundo,
ayudandole a interpretar la informacion, construir significados y desarrollar
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habilidades de pensamiento.

37.Mediador: docente, tutor, padre o madre u otra persona relacionada con el nifio,
guien desempefia un rol fundamental en la seleccion, organizacion y transmision
de ciertos estimulos provenientes del exterior, para estimular un cambio en el
aprendizaje 0 en su comportamiento.

38.Norma: Regla, acuerdo o pacto que se debe seguir o cumplir.

39.Permanencia estudiantil: comprende la iniciativa permanente de la institucion
para la generacion de estrategias de fortalecimiento en la capacidad
institucional, que contribuyan a disminuir las tasas de desercion.

40.Proteccién integral: Segun el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, es un
concepto clave que abarca un conjunto de acciones y medidas
interrelacionadas cuyo objetivo principal es garantizar el pleno desarrollo y
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes. No se trata solo de protegerlos
de peligros, sino de crear las condiciones para que puedan crecer en un
entorno seguro, saludable y estimulante.

41.Proyecto educativo institucional: ElI Proyecto Educativo Institucional (PEI)
es la carta de navegacion de cada Institucion Educativa (IE). Es un documento
construido y concertado por toda la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia) que define la identidad, los objetivos y
la forma de organizacion de la institucion. Se elabora antes de que la IE entre
en funcionamiento y se actualiza periédicamente

42.Rechazar: Realizar acciones para que la persona no pueda participar de alguna
actividad o acercarse a alguien.

43.Responsabilidad: Lo que cada uno esta comprometido a hacer y aporta para
la sana convivencia. Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para
reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente

44.Restablecimiento de los derechos de los nifios y adolescentes: Es un
proceso integral que busca devolver a un nifio o adolescente que ha sufrido
una vulneracion de sus derechos a la situacion en la que se encontraba antes
de la violacion. Va mas all4 de simplemente reparar el dafio; busca restaurar
su dignidad, integridad y capacidad para ejercer plenamente sus derechos.

45.Retardo: Llegar al colegio después del horario definido de ingreso e inicio de
actividades académicas.

46.Retencion (estudiantil): La retencidn estudiantil se refiere a la capacidad de
una institucion educativa para lograr que sus estudiantes permanezcan en ella
desde el momento de su admisién hasta su graduacion. En otras palabras,
mide el éxito de una institucién en mantener a sus estudiantes matriculados y
comprometidos con su proceso de aprendizaje, evitando la desercién o el
abandono escolar.

47.Seguimiento: proceso que permite evaluar las acciones realizadas y verificar
su efectividad.

48.Sensibilidad: Propension natural del hombre a dejarse llevar de los afectos de
compasion, humanidad y ternura.

49.Solidaridad: Cuando dos 0 mas personas se unen y colaboran mutuamente
para conseguir un fin comun, hablamos de solidaridad.
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50.Tolerancia: Capacidad para respetar las ideas, creencias o practicas de los
demas cuando son diferentes o contrarias a las propias.

51.Trascendencia: Aquello que esta mas alla de los limites naturales y desligados
de ellos.

52.Victima: persona que sufre dafio por caso fortuito o culpa ajena.

53.Violencia sexual: La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes es un
problema grave que afecta a millones de personas en todo el mundo. Se
define como todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
menor de edad, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

54.Vulneracién: es la transgresion, quebranto de una ley o precepto.

55.Vulneracion de los derechos de los nifios y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios y adolescentes.

Glosario tomado de: Diccionario de la Real Academia espafiola, Colombia
aprende La Red del conocimiento, Ley 115 de febrero de 1994, Ley 1620 de 2013,
Decreto 1965 de 2013y Ley 366 de 2009.
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TITULO PRIMERO

DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

CAPITULO |

Fundamentacion

Articulo 1. El manual para la convivencia de la Fundacion Auténoma de
Santander es el resultado documentado de acuerdos, voluntades y necesidades
de nuestra Comunidad Educativa, por lo tanto, es una herramienta que permite
regular y armonizar las relaciones de convivencia, incentivando la concertacion y
el debido proceso para tomar decisiones y resolver situaciones en conflicto.

Articulo 2. El compromiso de cumplimiento del presente Manual de Convivencia
se formaliza mediante la firma de la matricula por parte del estudiante y la
suscripcién de los contratos o convenios laborales por parte del personal directivo,
administrativo y docente y/o instructor.

Articulo 3. Este Manual de Convivencia contribuye a la construccion de una
comunidad educativa democratica y sostenible, donde la accién educativa
fomenta relaciones sociales y humanas de calidad, basadas en la tolerancia y el
respeto mutuo, previniendo asi la violencia y el deterioro de las relaciones
interpersonales.

Articulo 4. La FAS, en su compromiso con el cumplimiento de las leyes y
normatividad colombiana vigente en materia de educacién y proteccién de los
derechos humanos, se fundamenta en los siguientes referentes normativos que
sustentan su politica de convivencia:

Constitucion Politica de Colombia (Preambulo, art. 1...)

Declaracion de los Derechos Humanos

Declaracion de los Derechos del Nifio

Ley General de Educacion 115/94

Decreto 1860/94 (art. 17)

Plan Decenal de Educacion 2016-2026

Resolucién 3597/2013 (Actividades consideradas como peores formas de
trabajo infantil y clasificacion de actividades peligrosas para menores de 18
anos)

e Ley 30/86 (Estatuto Nacional de estupefacientes)
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Decreto 3788 de 1986. (Diciembre 31). Por el cual se reglamenta la ley 30 de
1986 o estatuto nacional de estupefacientes

Decreto 1108/94 Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas. Capitulo Il

Decreto 055 de 2015. Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1075 de 2015Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion

Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006

Ley 1620 de 2013, Convivencia Escolar

Decreto reglamentario 1965 de 2013, Convivencia Escolar

Ley 1098 de 2006 Cdédigo Infancia y adolescencia

Decreto 4904/2009 Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y se dictan otras disposiciones

Ley 1920/2013 Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar

Decreto 1965/2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013

Ley 1453/2011 Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el codigo de
procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia

Decreto 2968/2010 se crea la Comisién nacional intersectorial para la promocion
y garantia de los derechos sexuales y reproductivos

Ley 1801 de 2016 “Cddigo nacional de policia y convivencia” que dispone que
la convivencia es la interaccion pacifica, respetuosa y armonica entre las
personas, con los bienes y con el medio ambiente.

-
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CAPITULO I

Principios Fundacion Auténoma de Santander - FAS

Articulo 5. La Fundacién Autbnoma de Santander (FAS), en cumplimiento de su
responsabilidad social inherente a su naturaleza de "Fundacién", integra en su
modelo de formacién el direccionamiento estratégico, los valores corporativos, la
imagen y los simbolos que la identifican.

v VALORES CORPORATIVOS

v' El Respeto a la Diversidad, lleva inmersa la tolerancia, el pluralismo y
el reconocimiento de la individualidad humana, conceptos basicos al
momento de considerar la realidad local y nacional.

v La Libertad, porque solo en la medida en que el hombre se hace libre,
avanza en la produccién de conocimiento, convirtiéendose en motor y
acelerante de transformaciones sociales.

v' La Solidaridad, cimiento de la justicia social, la equidad y garantia de
responsabilidad en el trabajo en equipo.

v' La Identidad de Género, valor fundamental en la formacién técnica
porque les permite a los diversos tipos de género, cumplir e interactuar
con roles culturales, sociales, politicos y econémicos complementarios.

v IMAGEN Y SIMBOLOS CORPORATIVOS

/N FUNDACION AUTONOMA

DE SANTANDER

Concepto y simbologia:

Forma Circular: El circulo es un simbolo universal que representa unidad,
integridad y perfeccion. En este caso, podria aludir a la comunidad educativa que
se forma alrededor de la fundacion.

Montafia con Sol: La forma de la montafia con el sol en la cima es la
caracteristica mas distintiva del logo. Esta imagen podria interpretarse de varias

maneras.
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Ascenso y Logro: La montafia representa los desafios que se superan a través
de la educacion, y el sol simboliza el éxito y el logro.

Conexion con Santander: El Cafion del Chicamocha es uno de los paisajes mas
emblematicos de Santander, caracterizado por sus profundas cafadas y
montafias. Esta imagen podria ser una representacion estilizada de este
accidente geogréafico.

lluminacion del Conocimiento: El sol iluminando la montafia podria simbolizar el
conocimiento que ilumina el camino de los estudiantes.

La Fundacion Auténoma de Santander es una representacion simbdlica que
combina elementos abstractos y figurativos. Aunque no existe una interpretacion
Unica y definitiva, es posible establecer conexiones entre el logo y el Cafon del
Chicamocha, asi como con las letras F.A.S. Esta interpretacion enriquece el
significado del logo y lo vincula mas estrechamente con la identidad de la

institucién y su entorno.

Letra A
Letra F

/

Letra S

CAPITULO llI

Principios institucionales de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano

Articulo 6. La Fundacion Autonoma de Santander (FAS, como institucion
educativa privada que acata los lineamientos del Decreto 4904 Capitulo I, y en el
marco de su participacién ciudadana y formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, establece los siguientes principios generales e institucionales que
orientan su vida y acciones:

e PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

La Fundacion Auténoma de Santander “FAS”, esta comprometida con la
educacién y la formacion ciudadana, entendiendo que esta responsabilidad debe
afrontarse impartiendo conocimiento en y para la solidaridad, el pluralismo, la
democracia, la tolerancia, la honestidad, la equidad, el trabajo y la blusqueda de
CcoNsensos con justicia.

Cada uno de estos principios, son los pilares sobre los cuales la institucion
cimentara el desarrollo del ser humano como individuo Unico e irrepetible
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fortaleciendo el talento y las capacidades de cada estudiante.

A. La Solidaridad, entendida como el sentido de pertenencia sociocultural,
valorada positivamente; como una experiencia de relaciones sociales que
implican el crecimiento social e individual.

B. EI Pluralismo, practicado mediante el reconocimiento y aceptacion de la
existencia de diversos pensamientos, doctrinas y posiciones en lo politico social,
cultural, econémico, religioso, de género, etc.

C. La Democracia, concebida como la participaciéon de la colectividad académica
en la construccion de conocimiento nuevo y en el desarrollo de competencias
bésicas, generales y especificas del estudiantado.

D. La Tolerancia, interpretada como una actitud y un comportamiento individual,
social e institucional, caracterizado por el respeto hacia los pensamientos y
acciones de los demas, pese a que los valores morales o éticos de aquéllos no
coincidan con los propios.

E. La Honestidad, expresada como la integridad en el obrar, siendo
consecuentes en el pensar, en el hablar y en actuar. La comunidad académica de
la FAS se caracterizard por sus actitudes razonables, justas, rectas y honradas,
con un conocimiento practico de lo que se debe pensar, hacer o decir.

F. La Equidad, reflejada en los espacios e instancias de discusion, donde se
garantice una igualdad de oportunidades para el aprendizaje y pleno desarrollo de
la personalidad, con calidad en la instruccién y respeto por los principios
democréticos, derechos y libertades fundamentales.

G. El Trabajo, manifestacion primera de la dignidad humana, porque es capaz de
hacer que la persona se sienta Util, ademas de garantizar el desarrollo a escala
humana de las sociedades.

H. Los Consensos con Justicia, sustentados en la unidad de pensamiento, sin
vulnerar e impedir la participacion de quien discrepa o suefia distinto.

Por ultimo, la Fundaciéon Autbnoma de Santander - FAS acepta y acoge como
propios los principios educativos definidos por la Ley 115 de 1994 en su articulo
5° y sus respectivas actualizaciones, donde plantea la necesidad de "Ofrecer al
alumno la oportunidad para que desarrolle una personalidad afectiva en si mismo,
creando en él, valores morales para que entienda a los demas comparieros,
miembros de su familia y demas personas que intervengan en su circulo social".
Igualmente, profesa porque "el alumno conozca los derechos fundamentales y
humanos de los demas para que cree una conciencia de respeto, pluralismo,
justicia, equidad y principios democraticos que le permitan una tolerancia y
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libertad tanto propia como ajena”.

CAPITULO IV

Criterios institucionales para el manejo y aplicacién del manual para la
Convivencia FAS

Articulo 7. La FAS se rige por principios éticos, ciudadanos, culturales y de
desarrollo humano, promoviendo en cada interaccion un ambiente constructivo
donde todas las partes se benefician.

Articulo 8. ElI Manual de Convivencia se orienta hacia el bienestar colectivo,
buscando que cada miembro de la comunidad educativa experimente las
siguientes condiciones:

e Bienestar y pertenencia: Disfrutamos nuestra estadia en la Fundacion y
fomentamos un ambiente donde todos se sienten valorados.

e Ciudadania activa: Ejercemos nuestros derechos y responsabilidades
como ciudadanos comprometidos.

e Cultura de paz: Promovemos la paz como valor fundamental en todas
nuestras acciones.

e Trabajo en equipo: Valoramos cada opinion, idea y aporte, trabajando
juntos para lograr nuestros objetivos.

e Vision compartida: Buscamos el bien comun, integrando los intereses
individuales y colectivos.

e Desarrollo humano: Fomentamos la conciliacion y el didlogo en todos los
espacios educativos.

e Participacion y libertad: Nos expresamos libre, auténoma vy
responsablemente, aprovechando cada oportunidad.

e Inclusion y diversidad: Celebramos la pluralidad y reconocemos el valor
Unico de cada persona.

e Mejora continua: Buscamos el aprendizaje y el crecimiento constante,
reconociendo que todo es un proceso.

e Aprendizaje transformador: Abrazamos un aprendizaje reflexivo, flexible,
colaborativo y significativo, que se refleja en nuestras acciones.

e Sostenibilidad: Nos comprometemos a construir y transformar nuestro
entorno a través del desarrollo sostenible.

TITULO SEGUNDO

GARANTIA DE DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

e
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 9. Concepcion de estudiante: El estudiante de la FAS es la persona cuya
matricula se encuentra vigente y registrada en el Software académico dispuesto
por la Fundacion Autbnoma de Sanatnder y en su respectivo programa de
formacion. De acuerdo con la matricula y sus novedades, el estudiante FAS
puede estar en calidad de:

e Estudiante nuevo
e Estudiante de reingreso
e Estudiante de cambio interno de programa.

Articulo 10. La permanencia del estudiante en el FAS esta sujeta su situacion
académica y comportamental de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente manual.

Articulo 11. La calidad de estudiante de la Fundacion Autbnoma de Santander
FAS se pierde por las siguientes causales:

e Culminacién de estudios: Cuando el estudiante ha completado
satisfactoriamente el plan de estudios y obtiene la certificacion
correspondiente, pasando a formar parte del grupo de egresados de la FAS.

e Cancelaciéon de matricula;: Cuando el estudiante solicita formalmente la
cancelacién de su matricula.

e Sancion disciplinaria: Cuando el estudiante incurre en una falta grave, se
lleva a cabo el debido proceso disciplinario y la FAS determina la cancelacion
de la matricula como sancion.

Articulo 12. Estudiante nuevo. Se considera estudiante nuevo a aquel que,
cumpliendo con los requisitos de admisién y matricula, ingresa por primera vez a
un programa de formacion en la FAS.

Articulo 13. Estudiante de reingreso. Se considera estudiante de reingreso a
aquel que, habiendo estado matriculado previamente en un programa de
formacion en la FAS, interrumpid sus estudios (ya sea por postergacion o
cancelacién formal de su matricula) y solicita su readmisién, cumpliendo con el
procedimiento establecido. El estudiante de reingreso se ajustara al plan de
estudios vigente al momento de su reingreso.

Articulo 14. Cambio interno de programa: Se considera cambio interno de
programa cuando un estudiante de la FAS solicita y es admitido en un programa




FUNDACION AUTONOMA

DE SANTANDER

diferente al que esta cursando actualmente. El estudiante que realiza un cambio
interno de programa debera ajustarse al plan de estudios vigente del nuevo
programa al momento de su admision.

CAPITULO Il

Derechos de los estudiantes

Articulo 15. El presente capitulo tiene como finalidad primordial garantizar a los
estudiantes de la FAS el ejercicio pleno de los derechos, responsabilidades y
libertades fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y
la Carta Magna de los Derechos Humanos. Se fundamenta en el reconocimiento
de la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 16. Ejercicio de derechos. La Fundacibn se compromete a crear
ambientes formativos que permitan a los estudiantes ejercer sus derechos de
manera responsable. Todos los miembros de la comunidad FAS, a través de sus
acciones y decisiones oportunas, y con un enfoque pedagdgico, contribuiran a
este proposito.

Articulo 17. Derechos del estudiante: El estudiante de la Fundacion Autbnoma
de Santander — FAS tiene derecho a:

e Induccidén: Recibir una induccion completa sobre la FAS, su programa de
estudios, los procesos académicos, el Manual de Convivencia, la evaluacion
del aprendizaje, y sus derechos y responsabilidades como estudiantes.

e Excelencia académica: Exigir un alto nivel académico, estrategias y
metodologias de ensefianza basadas en la construccion del conocimiento y
acordes con las politicas de la Fundacién Autbnoma de Santander.

e Libre asociacion: Asociarse libremente para promover y desarrollar
actividades académicas, culturales y deportivas.

e Libertad de expresiéon: Ejercer la libertad de expresion, de critica y de
reunion, dentro de los limites establecidos por la Constitucién y la ley, y
siempre en un marco de respeto y tolerancia.

e Uso de recursos: Utilizar de manera adecuada los recursos que la FAS
pone a disposicion para el proceso formativo.

e Peticiones y reclamaciones: Presentar peticiones y reclamaciones ante la
autoridad competente y obtener una respuesta oportuna. Las peticiones
sobre organizacion de clases, puntualidad de docentes, evaluacion,
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reglamentos, examenes y asuntos académicos deben presentarse por
escrito ante la coordinacién académica.

e Solicitud de estudio de caso: Solicitar por escrito que se estudie su caso
particular cuando deba interrumpir justificadamente su formacién por
enfermedad, embarazo, servicio militar, problemas familiares o cambio de
horario.

e Informacion académica: Recibir informacion oportuna sobre el calendario
académico.

e Asistencia y asesoramiento: Ser asistido, asesorado y escuchado por las
directivas y personal formativo, siguiendo el conducto regular establecido.

e Participacién institucional: Participar en eventos Yy actividades
académicas, culturales y deportivas en representacion de la FAS, de
acuerdo con los reglamentos.

e Informacién curricular: Conocer desde el inicio de clases el plan curricular,
las formas (criterios e instrumentos) de evaluacion y el disefio del médulo.

e Resultados académicos: Conocer oportunamente los resultados de sus
evaluaciones académicas y solicitar las aclaraciones correspondientes en un
plazo no mayor a ocho (8) dias calendario.

e Plan de mejoramiento: Acordar con los docentes y/o instructores un plan
de mejoramiento cuando presenten dificultades en su proceso de formacion.

e Trato respetuoso: Recibir un trato respetuoso por parte de directivos,
docentes y/o instructores, empleados y comparieros.

e Evaluacién de gestion: Participar responsablemente en la evaluacion de la
gestion docente, los procesos y los programas académicos.

e Representacion estudiantil: Elegir y ser elegido como representante de los
estudiantes para el Consejo Académico.

e Carné estudiantil: Recibir el carné estudiantil al estar matriculado.
e Bienestar institucional: Recibir informacion sobre los programas de
Bienestar Institucional y conocer los mecanismos de participacion en los

mismos.

e Acompafiamiento psicologico: Recibir acompafiamiento/orientacion
psicoldgica por parte del profesional de bienestar, en caso de solicitarla y/o

requerirla.
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e La FAS se compromete a velar por el cumplimiento de estos derechos y a
crear las condiciones necesarias para su ejercicio responsable.

CAPITULO llI

Responsabilidades de los estudiantes.

Articulo 18. En la FAS, el ejercicio de derechos y responsabilidades se concibe
como un componente esencial de la formacion integral de los estudiantes. Se
promueve una cultura de conciencia y coherencia, donde los estudiantes actian
por conviccion y no por obligacién, comprendiendo que sus acciones tienen un
impacto tanto en su desarrollo personal y académico como en el bienestar de la
comunidad educativa y su entorno.

Articulo 19. Como estudiante de la Fundaciéon Autbnoma de Santander FAS, es
responsable de:

e Induccién y conocimiento del manual: Participar activamente en las
jornadas de induccion, asimilando la informacion proporcionada y conociendo
a fondo el manual de convivencia para cumplir sus disposiciones.

e Asistencia: Asistir puntualmente al menos al 80% del tiempo programado
para las actividades académicas (aprendizaje directo con el docente y/o
instructor) contempladas en el plan de estudios.

e Informacién académica: Conocer y mantenerte informado sobre tu situacion
académica, asi como de las actividades incluidas en el calendario académico.

e Participacién académica: Participar en las actividades académicas para las
cuales se inscribio, presentando las evidencias de conocimiento, desempefio
y producto previstas en el programa académico en las fechas acordadas.

e Plan de mejoramiento: Cumplir con el plan de mejoramiento que permita
alcanzar las competencias propuestas en el modulo de formacion, cumpliendo
con los criterios y las fechas estipuladas.

e Conducto regular: Seguir los conductos regulares para la atencion de las
peticiones, que en su orden son: el docente y/o instructor, coordinador
académico, Director General, Bienestar Institucional, Practicas vy
Acompafamiento de estudiantes.

e Pagos: Cumplir con el pago de la matricula y los costos educativos.

e Desempefio académico: Mantener un buen desempefio académico en el
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proceso de aprendizaje.

e Evaluacién: Participar en los procesos de evaluacion institucional y de
docentes/instructor.

e Participacion activa: Ser participante activo durante la formacion,
compartiendo sus experiencias y preguntando en caso de no entender alguna
nocion, concepto 0 proceso.

e Respeto: Respetar los derechos, la opinidén y puntos de vista de los demas y
no impedir su libre ejercicio y expresion.

e Cuidado de recursos: Preservar, cuidar y mantener en buen estado el
material de ensefianza, instalaciones, enseres, equipos, dotacién y bienes de
la FAS y responder por dafios causados.

e Orden y disciplina: Preservar el orden, estabilidad y disciplina del trabajo
académico y pedagodgico de la Institucion.

e Salud: Informar a las instancias respectivas y de manera oportuna, el
padecimiento de enfermedades infecto-contagiosas que puedan afectar a la
comunidad educativa.

e Carné estudiantil: Portar consigo el carné estudiantil e identificarse cuando
se le solicite.

e Decisiones institucionales: Acatar y respetar las decisiones tomadas por el
personal docente y/o instructor y administrativo de la Institucion cuando se
han cumplido todos los requisitos del debido proceso y conducto regular.

e Uniforme: Portar el uniforme durante las actividades académicas de forma
completa, ordenada y limpia en los programas técnicos laborales que lo
requieran. Los técnicos laborales que no tienen uniforme deben asistir con
ropa particular, utilizando calzado adecuado para la ocasion (Evitar el uso de
gorras, sandalias, pantalones cortos, escotes, entre otros).

e Cortesia: Poner en practica las normas de cortesia en el trato hacia los
demas.

e Eticay valores: Tener en cuenta los principios éticos y valores desarrollados
en la familia y fortalecidos en el colegio para tomar decisiones responsables y
autonomas en la FAS.

e Convivencia: Expresar respeto, tolerancia, solidaridad, cooperacion,
compafierismo, valorando las diferencias individuales de pensamiento u
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opinion, raza, género y religion.

e Estado consciente: Asistir a las actividades académicas y extracurriculares
en estado consciente y sin haber consumido sustancias psicoactivas.

e Expresién respetuosa: Expresar sus sentimientos y pensamientos,
respetando a los demas miembros de la comunidad educativa y controlando
Sus emociones.

e Normatividad vigente: Y todas aquellas responsabilidades consagradas en
la normatividad vigente que apliqguen al Manual para la Convivencia de la
FAS, como lo es el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

Para el manejo de situaciones relacionadas con la afectividad en los estudiantes:
En la FAS, reconocemos la importancia de las relaciones afectivas y familiares.
Sin embargo, dentro de las instalaciones y actividades de la Fundacion, se espera
gue los estudiantes mantengan un comportamiento adecuado y respetuoso en sus
manifestaciones afectivas y en el manejo de sus emociones, contribuyendo a un
ambiente de convivencia armonioso.

Manejo de embarazos: En caso de embarazo, la estudiante debera informar su
estado a los docentes y al coordinador(a) académico. En conjunto con el
encargado de Bienestar Institucional, se analizara el caso particular para brindarle
la mejor alternativa y garantizar la continuidad de su formacién.

Articulo 20. La FAS, comprometida con un uso sano, seguro y constructivo de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), asume la normatividad
vigente y los documentos que orientan su uso adecuado por parte de toda la
comunidad educativa (nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos).

CAPITULO IV

Medidas formativas

Articulo 21. La Fundacion Autonoma de Santander FAS, comprometida con la
formacion integral de sus estudiantes, podra implementar medidas formativas
cuando la situacion lo amerite. Estas medidas, enmarcadas en los principios de
equidad y responsabilidad social, se aplicaran en un ambiente de conciliacion y
acuerdos, siempre con el debido respeto a la dignidad humana.

Articulo 22. Medidas formativas: Son medidas formativas:
e Incentivos y reconocimientos
e Plan de mejoramiento académico y comportamental

Articulo 23. Incentivos: Los incentivos son herramientas poderosas que motivan
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a los estudiantes, generan emociones positivas y fomentan el desarrollo de su
autoestima y superacion personal.

Articulo 24. Reconocimientos: La FAS reconoce publicamente a un estudiante
de cada programa técnico laboral por sus logros académicos y de
comportamiento durante su proceso formativo y etapa productiva, utilizando la
siguiente matriz como guia para la seleccion. La seleccion del estudiante
destacado de cada programa técnico laboral se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios, ponderados de la siguiente manera:

e 40% - Promedio final de calificaciones: Se considerard el promedio
ponderado de las calificaciones obtenidas por el estudiante en la etapa
lectiva del programa.

e 20% - Competencias del ser: Se evaluaran las competencias relacionadas
con el comportamiento y la actitud del estudiante durante su proceso de
formacion, tanto en la etapa lectiva como en la practica empresarial. Se
hard especial énfasis en los valores institucionales de la FAS: Equidad,
compromiso social, Unidad, Actitud de servicio.

e 40% - Calificacidbn en la practica empresarial: Se tomard en cuenta la
calificacion obtenida por el estudiante en su desempefio durante la etapa
de practica empresarial.

De acuerdo con esta matriz se definira el estudiante merecedor del
reconocimiento, si en algun programa técnico laboral ningin estudiante logra un
puntaje igual o superior a 4,25 en la matriz; se declarara desierto el
reconocimiento.

Articulo 25. Plan de mejoramiento académico. El Plan de Mejoramiento
Académico es una estrategia disefiada por el docente para apoyar a los
estudiantes que presentan dificultades en el logro de los resultados de
aprendizaje esperados. El docente elabora el plan en el formato establecido, el
cual debe ser aprobado por la coordinacién académical/rectoria antes de su
implementacion.

Articulo 26. Plan de mejoramiento comportamental. El Plan de Mejoramiento
Comportamental se implementa cuando un estudiante incumple los compromisos
adquiridos al matricularse en la FAS o incurre en acciones que atentan contra la
integridad fisica, moral o las buenas costumbres de la comunidad educativa o el
sector productivo. Se aplica también por el incumplimiento de pautas acordadas y,
en general, por cualquier accién que vulnere lo contemplado en la Constitucién
Politica de Colombia, leyes, decretos, codigos y declaraciones internacionales de
derechos humanos. Dicho plan de mejoramiento es aplicado por la profesional de

bienestar.
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Articulo 27. Definicion y clasificacion de las faltas:

e Definicion de Falta: Se considera falta cualquier acciéon u omisién del
estudiante que impliqgue el incumplimiento de sus deberes o el ejercicio
irresponsable de su libertad, y que perjudique al estudiante mismo, a otros
miembros de la comunidad educativa o a la Fundacion Autonoma de
Santander. Las faltas se clasifican en leves, moderadas o graves, y tienen
como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones,
segun corresponda.

e Faltas lLeves: Las faltas leves son aquellas que se originan por el
incumplimiento de normas béasicas de convivencia, responsabilidad y
comportamiento. Si bien no causan dafios graves al proceso educativo de la
institucién, requieren correccion para favorecer el desarrollo integral del
estudiante y prevenir la reincidencia o la escalada a una falta mayor.

e Faltas Moderada: Las faltas moderadas son aquellas que atentan contra los
valores fundamentales promovidos por la FAS, dafian la armonia institucional y
lesionan los principios del Manual de Convivencia y el normal desarrollo de las
actividades formativas. Incluyen, entre otros, faltas de respeto a la dignidad
propia o ajena, agresion, matoneo (acoso o bullying), robo, falta de honestidad,
dafio a bienes de la institucion o terceros, perturbacion del ambiente
académico, expresion inadecuada en relaciones de pareja, manejo inadecuado
de redes sociales y reincidencia en faltas leves.

e Faltas Grave: Las faltas graves son aquellas que perturban significativamente
la armonia institucional y contravienen los valores éticos y morales que rigen
nuestra sociedad y el manual de convivencia. Incluyen, entre otros, el
consumo, tenencia o comercializacion de sustancias psicoactivas, alcohol o
cigarrillo, y la reincidencia en faltas moderadas.

Nota: El presente manual no pretende abarcar todas las faltas que puedan
presentarse en la FAS. Las situaciones y su clasificaciébn se determinaran
internamente, teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de las
acciones.

La Fundacién Auténoma de Santander FAS realizara un andlisis exhaustivo de
aquellos factores académicos y comportamentales que puedan incidir
negativamente en la formacion integral de los estudiantes y en el ambiente
institucional. Con base en dicho analisis, se implementaran las acciones
correctivas y de mejora que sean necesarias para abordar la situacidon
presentada. El conducto regular que se seguird para la aplicacion de estas
acciones variara segun la naturaleza y las caracteristicas especificas de cada

caso.
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Articulo 28. En todo proceso disciplinario que se adelante contra un estudiante de
la Fundacion Autonoma de Santander FAS, se deberan observar y garantizar los
siguientes principios fundamentales:

e Dignidad humana: El respeto a la dignidad humana del estudiante
constituye un limite infranqueable en el ejercicio de la potestad
disciplinaria. En ningun caso se podran utilizar métodos que atenten contra
la integridad fisica, moral o psicoldgica del estudiante.

e Preexistencia de la falta: Ningun estudiante podra ser sancionado por una
conducta que no esté previamente descrita y calificada como falta en el
presente manual de convivencia o en la normativa aplicable.

e Proporcionalidad: La sancion disciplinaria que se imponga al estudiante
debera ser proporcional a la falta cometida, teniendo en cuenta la gravedad
de la conducta, el dafio causado y las circunstancias que rodearon la
comision de la falta.

e Presuncién de inocencia y debido proceso: Todo estudiante a quien se
atribuya la comision de una falta disciplinaria se presume inocente mientras
no se declare su responsabilidad mediante un proceso disciplinario regular,
en el que se respeten todas las garantias del debido proceso, incluyendo el
derecho a la defensa, a ser oido, a presentar pruebas y a contradecir las
existentes.

e |gualdad: Todos los estudiantes tendran derecho al mismo tratamiento
durante el proceso disciplinario, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, sexo, religion, orientacién sexual, condicién social o cualquier otra
indole.

e Necesidad de la prueba: La responsabilidad disciplinaria del estudiante
debe ser establecida con base en pruebas idoneas, pertinentes y
suficientes que demuestren la existencia de la falta y la participacion del
estudiante en la misma. El estudiante tiene derecho a ser escuchado, a
solicitar la practica de pruebas que considere necesarias para su defensa 'y
a controvertir las pruebas presentadas en su contra.

e Motivacion: Toda decision adoptada en el marco de un proceso
disciplinario debera ser razonable y debidamente motivada, exponiendo de
manera clara y suficiente los fundamentos facticos y juridicos que la
sustentan.

e Cosa juzgada: Ningun estudiante podra ser investigado o sancionado
disciplinariamente mas de una vez por un mismo hecho, siempre y cuando

exista identidad de persona, objeto y causa.
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e Temporalidad: La sancidon disciplinaria debera ser impuesta de manera
oportuna, una vez conocida y juzgada la conducta del estudiante, sin
dilaciones injustificadas.

e Favorabilidad: En caso de duda sobre la norma aplicable o sobre la
responsabilidad disciplinaria del estudiante, se aplicard la norma mas
favorable o permisiva, aun cuando sea posterior a la comision de la falta.

e Integralidad: En la investigacion disciplinaria, la autoridad competente tiene
el deber de investigar tanto los hechos y circunstancias favorables como
desfavorables al estudiante investigado, garantizando asi una vision
completa y objetiva del caso.

Competencia

El procedimiento disciplinario podra ser iniciado de oficio o por solicitud o queja de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. El docente y/o instructor o el
Coordinador, segun el caso, seran competentes para iniciar y tramitar el
procedimiento. Sin embargo, la decision final sobre la imposicion de cualquier
correctivo disciplinario correspondera al Director General.

Etapas del proceso disciplinario.

1. Llamado de atencion verbal: Un llamado de atencion verbal es una
oportunidad de mejora que se le brinda al estudiante. Se trata de una
conversacion personal entre el docente y/o instructor o coordinador académico
y el estudiante, donde se busca reflexionar sobre su desempefio académico o
comportamiento. El objetivo principal es invitar al estudiante a reconocer sus
areas de oportunidad y motivarlo a superarlas.

2. Queja o Conocimiento de Oficio: El proceso disciplinario se inicia cuando se
tiene conocimiento de hechos que no se ajustan a las normas del Manual de
Convivencia. Esto puede ocurrir por: Queja: Cualquier miembro de la
comunidad educativa puede presentar una queja o denuncia, la cual debe ser
clara, veraz, concreta y oportuna. Oficio: Un integrante de la institucion puede
informar directamente sobre los hechos, presentando un informe detallado y
firmado.

3. Indagacion Preliminar: Se busca verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas involucradas. Se solicita a las personas involucradas que presenten
su version libre y espontanea de los hechos, con el fin de esclarecer las
circunstancias de tiempo, modo y lugar.

4. Reflexion y Compromiso (Faltas Leves o Moderadas): Si la falta se considera
leve 0 moderada, se realiza una reflexion con el estudiante y se establece un
compromiso de mejora. Esta reflexion y compromiso se registran en la carpeta

del estudiante.
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5. Indagacion Preliminar e Informe al Director General (Faltas Graves): Si la falta
es grave, se lleva a cabo una indagacion preliminar y se informa al Director
General sobre el asunto, para que sea tratado en el Consejo de Direccion.

6. Apertura del Proceso Disciplinario: Si la investigacion preliminar revela la
existencia de una o varias faltas moderadas o graves que contravienen el
Manual de Convivencia, se informa por escrito al estudiante y a sus padres o
acudientes (si es menor de edad). Se solicita al estudiante que presente sus
descargos por escrito. La apertura del proceso disciplinario es ordenada por el
Director General o la persona que este designe.

7. Participacion de los Padres o Acudientes: Los padres o acudientes pueden
participar en el proceso disciplinario de forma verbal o escrita, con el fin de
proteger los derechos de su hijo y/o familiar. Su participacién no debe ser para
evitar la aplicacion de estrategias formativas o sanciones, ya que estas son
herramientas de aprendizaje para el estudiante.

8. Descargos del Estudiante: El estudiante debe presentar sus descargos por
escrito de manera personal y veraz, en la misma reunién en la que se le
notifica la apertura del proceso disciplinario.

9. Pruebas: Las pruebas deben ser reales, pertinentes, conducentes y oportunas.
Se pueden presentar testimonios, documentos, peritajes y cualquier otro
medio de prueba admitido por la ley.

10.Estudio del Caso por el Consejo de Direccion: ElI Consejo de Direccion analiza
el caso, evalla las pruebas, determina la responsabilidad del estudiante y
recomienda las estrategias formativas o0 sanciones correspondientes, de
acuerdo con el Manual de Convivencia. El estudio del caso se registra en un
acta.

11.Resolucion Director General: La decision final es tomada por el Director

General, quien emite una resolucion motivada que se notifica por escrito al
estudiante y a sus padres o acudientes.

12.Recurso de Reposicion: Contra la Resolucién de Direccion General, se puede
interponer un recurso de reposicion.

13.Suspension del Proceso: Si los hechos ocurren al finalizar el periodo
académico, el proceso se suspende y se reanuda al inicio del siguiente periodo.

14.Cancelacion del Registro de Matricula: En casos de faltas graves que atenten
contra la ética y el buen nombre de la institucion, el Consejo de Direccion puede
recomendar al Director General la cancelacion del registro de matricula del
estudiante. Esta decision se notifica al estudiante y a la empresa si esta en
periodo de practica.

Nota: El estudiante debe hacer los descargos correspondientes a las solicitudes
presentadas en cualquier instancia de este conducto regular.

Se debe tener en cuenta que cuando el estudiante académica o
comportamentalmente cumple con los acuerdos y/o planes concertados el acto
administrativo se finaliza quedando consignado en acta, de lo contrario se pasa a

<
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la instancia siguiente.

De ser necesario, se aplicara el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia en el

debido proceso.

Articulo 29. Conducto regular: Los conductos regulares en la institucion seran las

siguientes:

DE LOS ESTUDIANTES.

1.

ook owN

Con la persona directamente involucrada.

Con el docente y/o instructor del determinado médulo.
Con el coordinador.

Con el Director General (a).

Con el Consejo de Direccion.

Con la Secretaria de Educacion.

DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1.
2.
3.
4.

Con el coordinador.

Con el Director General (a).
Con el Consejo de Direccion.
Con la Secretaria de Educacion.

DE LOS DOCENTES.

1.

Ok wbd

Coordinador.

Representante de los docentes ante el Consejo de Direccion.
Con el Director General (a).

Comité de convivencia laboral

Con el externo pertinente para el caso.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1.

2.
3.
4.

Con el coordinador

Con el Director General (a).

Comité de convivencia laboral.

Con el externo pertinente para el caso.

TITULO TERCERO

GARANTIA DE DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

[INSTRUCTORES
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CAPITULO |

Derechos de los docentes y/o instructores

Articulo 30. En concordancia con el articulo 104 de la Ley 115, se concibe al
educador como el orientador fundamental en el establecimiento educativo. Su rol
trasciende la mera transmision de conocimientos, abarcando la formacion integral
de los estudiantes. El docente es el encargado de guiar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, adaptandolo a las necesidades e intereses de los educandos. Este
proceso debe estar en linea con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad, promoviendo el desarrollo de ciudadanos
integros y comprometidos con su entorno.

NTC 5555 numeral 3.5 Formador, docente, instructor, facilitador, tutor: Persona que
planifica, desarrolla y evalla el servicio de formacién para el trabajo. Orientan la
accion educativa que se va a desarrollar y ejercitan las Competencias Laborales
Generales (CLG), imagina, planifica, anticipa y disefia elementos significativos para
la formacion

Articulo 31. Los docentes e instructores de la institucion gozan de los siguientes
derechos, fundamentales para el ejercicio de su labor y su desarrollo profesional:

e Conocimiento y Aplicacion del Manual de Convivencia: Todo docente
tiene derecho a conocer y comprender en profundidad el contenido del
Manual de Convivencia, asi como a que se garantice su correcta aplicaciéon
en el dia a dia de la institucion.

e Capacitacion y Desarrollo Profesional: Los docentes tienen derecho a
recibir capacitacion académica y profesional en areas pedagogicas y
disciplinares relevantes para su labor, de acuerdo con las necesidades y
oportunidades que identifiquen las directivas.

e Respeto y Escucha: Los docentes tienen derecho a ser escuchados por
las directivas en relacion con las dificultades que puedan enfrentar con
estudiantes o padres de familia, y a que se les brinde el apoyo necesario
para resolver dichas situaciones.

e Respeto y Valoracion: Los docentes tienen derecho a ser tratados con
respeto y consideracién por todos los miembros de la comunidad
educativa, tanto dentro como fuera de la institucion, y a que se valore su
labor y su aporte al proceso educativo.

e Participacién en la Gestion Educativa: Los docentes tienen derecho a
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participar activamente en la construccion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios, el direccionamiento estratégico institucional, el enfoque
pedagogico y el Manual de Convivencia.

e Orientacion y Evaluacion del Desempefio: Los docentes tienen derecho
a recibir orientacién clara sobre su cargo y sus funciones, a contar con
acompafamiento y apoyo en su labor, y a ser evaluados de manera justa y
objetiva en su desempefio pedagdgico.

e Autonomia Profesional: Los docentes tienen derecho a ejercer la
autonomia necesaria para el desempefio de su cargo, siempre dentro de
los parametros y lineamientos establecidos por la institucion.

e Recursos y Apoyo Logistico: Los docentes tienen derecho a contar con
los recursos, espacios y servicios necesarios para desarrollar su accion
pedagdgica de manera efectiva.

e Iniciativas de Mejora Profesional: Los docentes tienen derecho a

proponer y gestionar iniciativas que contribuyan a su desarrollo profesional
y a la mejora de la calidad educativa.

e Participacién en la Autoformacién: Los docentes tienen derecho a
participar en procesos de autoformacién y actualizaciéon a través de
seminarios y otras actividades organizadas por la institucién.

e Espacios de Integracion y Esparcimiento: Los docentes tienen derecho
a disfrutar de espacios de integracion, capacitacion y esparcimiento junto
con sus colegas.

e Participacién en Organismos de la Institucion: Los docentes tienen
derecho a elegir y ser elegidos para los organismos de participacion de la
institucion.

e Informacion Oportuna y Retroalimentacién: Los docentes tienen
derecho a recibir informacién oportuna y relevante sobre hechos y datos
relacionados con su labor, y a ofrecer retroalimentacion sobre los mismos.

CAPITULO Il

Responsabilidades de los docentes y/o instructores

El articulo 110 de la Ley 115 establece que la ensefianza estard a cargo de
personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagodgica y profesional. Ademas,
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asigna la responsabilidad del mejoramiento profesional de los educadores a los
propios educadores, la Nacién, las entidades territoriales y las instituciones
educativas.

En este sentido, el docente y/o instructor, al aceptar libre y voluntariamente prestar
sus servicios, se compromete a cumplir con las responsabilidades establecidas en
el presente manual y con lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.
Este compromiso es fundamental para garantizar la calidad del servicio educativo y
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 32. Responsabilidades con los estudiantes.

El Docente de la FAS concibe la educacién como una parte esencial de su proyecto
de vida, ejerciendo un servicio con un profundo sentido de transformacién personal
y social. Su labor no se limita a la mera transmisién de conocimientos, sino que se
centra en re-crear la formacion para sus estudiantes, quienes ven en él una fuente
de inspiracién y un modelo a seguir. Asimismo, crea un ambiente de aprendizaje
propicio para el desarrollo integral de sus estudiantes, donde la interaccion se basa
en el respeto, la confianza y la colaboracién. Sus acciones se caracterizan por:

o Facilitacion del aprendizaje: El docente no es solo un transmisor de
informacion, sino un facilitador del aprendizaje, que guia a los estudiantes en
su proceso de construccion del conocimiento.

e Observacion y creacion: ElI formador es un observador atento de las
necesidades e intereses de sus estudiantes, y utiliza esta informacién para
crear estrategias pedagdgicas innovadoras y relevantes.

o Perseverancia y amabilidad: El docente es perseverante en su labor, no se
rinde ante los desafios y mantiene una actitud amable y cordial hacia sus
estudiantes.

« Interpretacion y promocioén: El formador interpreta las necesidades de sus
estudiantes y promueve su desarrollo integral, tanto académico como personal.

« Ejemplo, evaluacion y valoracion: El formador es un ejemplo a seguir para
sus estudiantes, los evalla de manera justa y objetiva, y valora sus logros y
esfuerzos.

« Acompafiamiento y apoyo: El docente acomparfia y apoya a sus estudiantes
en su proceso de aprendizaje, brindandoles el apoyo emocional y académico
gue necesitan.

« Planificacion: El formador planifica cuidadosamente sus clases y actividades,
teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje y las necesidades de sus
estudiantes.
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Animo y orientacion: El docente anima y orienta a sus estudiantes,
motivandolos a alcanzar sus metas y brindandoles las herramientas necesarias
para lograrlo.

Atencién aintereses y fortalezas: El formador tiene en cuenta los intereses y
fortalezas de sus estudiantes, adaptando su ensefianza a sus necesidades
individuales.

Inteligencia emocional: El docente evidencia en sus acciones la inteligencia
emocional, demostrando empatia, respeto y comprension hacia sus
estudiantes.

Reconocimiento y potenciacion de cualidades: El formador reconoce y
potencia las cualidades de sus estudiantes, ayudandolos a descubrir su
potencial y a desarrollar sus talentos.

Crecimiento personal: El docente favorece el crecimiento personal de sus
estudiantes, brindandoles herramientas para su desarrollo integral como
personas.

Gestion: ElI formador gestiona el aula de manera efectiva, creando un
ambiente de aprendizaje organizado.

Estrategias dindmicas: ElI formador crea estrategias innovadoras que
dinamizan su metodologia y hacen que el aprendizaje sea mas interesante y
atractivo para los estudiantes.

Articulo 33. El docente y/o instructor de la institucibn asume las siguientes
responsabilidades, esenciales para el correcto funcionamiento de la FAS y la calidad del
servicio educativo:

Cumplimiento del PEl y el Manual de Convivencia: El docente y/o instructor
tiene la responsabilidad de conocer, aplicar y promover el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Manual de Convivencia de la institucién en todas sus
acciones y decisiones.

Conocimiento y Defensa del Manual de Convivencia: El docente y/o
instructor debe conocer, asimilar, defender y cumplir los lineamientos
establecidos en el Manual de Convivencia, y velar por su cumplimiento por
parte de los estudiantes.

Disefio y Desarrollo de Modulos de Formacion: El docente y/o instructor es
responsable de disefar, construir y desarrollar los médulos de formacion que le
sean asignados, siguiendo las directrices establecidas por la institucion.

-
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Mejora Continua del Proceso Educativo: El docente y/o instructor debe
contribuir a la mejora continua del proceso educativo mediante el aporte de
ideas y sugerencias a travées del consejo de direccidn y el consejo académico.

Innovacion y Proactividad: Se espera que el docente y/o instructor sea
innovador y proactivo en el disefio y ejecucion de las unidades de formacion y
demas actividades académicas, buscando siempre nuevas y mejores formas
de ensefiar.

Desarrollo de Habilidades en los Estudiantes: El docente y/o instructor debe
programar actividades que desarrollen en los estudiantes las habilidades
necesarias para alcanzar las competencias disefiadas en cada programa.

Entrega Oportuna de Trabajos y Exdmenes: El docente y/o instructor debe
entregar a los estudiantes los trabajos y examenes corregidos en un plazo no
superior a ocho dias calendario, con su respectiva nota.

Informacién Clara sobre Evaluaciones: El docente y/o instructor debe
informar oportunamente a los estudiantes las fechas, criterios y tematicas de
las evaluaciones.

Puntualidad en la Entrega de Informes: El docente y/o instructor debe ser
puntual en la entrega de los informes de los estudiantes a la coordinacién y/o
area académica.

Uso de la Plantilla Institucional: El docente y/o instructor debe utilizar la
plantilla institucional vigente en las presentaciones que se proyectan durante la
formacion.

Participacion en Actividades Institucionales: El docente y/o instructor debe
formar parte activa en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de
actividades institucionales.

Puntualidad y Exigencia en Clase: El docente y/o instructor debe iniciar y
terminar las clases a la hora indicada, y exigir de los estudiantes puntual
asistencia, responsabilidad y comportamiento adecuado.

Cuidado de Recursos: ElI docente y/o instructor es responsable de la
adecuada utilizacion, mantenimiento y seguridad de los equipos, recursos,
muebles y materiales a su cargo.

Asistencia en Condiciones Adecuadas: El docente y/o instructor debe acudir
a la institucion en condiciones adecuadas para cumplir sus funciones. No esta
permitido asistir en estado de embriaguez, o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

-
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e Participacion en el Desarrollo del PEI: El docente y/o instructor debe conocer
y participar en el desarrollo y ajustes del PEI, y hacerlo propio.

e Formacion Permanente: El docente y/o instructor debe mostrar interés por la
formacion permanente y actualizacion en el area especifica de su disciplina.

e Reemplazos y Actividades en Ausencias: En caso de ausencia con permiso
autorizado, el docente y/o instructor debe dejar los reemplazos y las
actividades correspondientes para los estudiantes.

e Relaciones Afectivas con Estudiantes: El docente y/o instructor debe
abstenerse de establecer relaciones afectivas con estudiantes de la institucion.

e Acompafiamiento a Celebraciones: El docente y/o instructor debe abstenerse
de acompafiar a los estudiantes a celebraciones donde se consuman bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

e Recaudacién de Dinero: El docente y/o instructor debe abstenerse de
recaudar dinero a los estudiantes sin el consentimiento del Director General de
la institucion.

-

e Trato Respetuoso: El docente y/o instructor debe generar un trato cordial y
amable hacia los miembros de la comunidad educativa, y abstenerse de
generar calificativos, trato despectivo o discriminatorio hacia los estudiantes.

e Reporte de Casos de Estudiantes: El docente y/o instructor debe reportar
oportunamente al area de bienestar institucional los casos de estudiantes que
presenten inasistencias reiteradas, posibles casos de desercion, dificultades
académicas/aprendizaje y todas aquellas situaciones que ameriten el
acompafamiento del profesional de psicologia.

e Vestuario Adecuado: El docente y/o instructor debe asistir a las clases con un
vestuario acorde a su labor, manteniendo criterios de formalidad y pulcritud.

El cumplimiento de estas responsabilidades es fundamental para garantizar un
ambiente de aprendizaje optimo y el desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 34. Con el conocimiento:

Este articulo destaca la importancia de integrar el estudio del conocimiento humano
en la educacion, abarcando sus dimensiones cerebrales, mentales y culturales. Se
busca establecer una conexion entre las partes y el todo, permitiendo a los
estudiantes comprender los objetos en sus contextos. El proceso de formacion del
docente y/o instructor se centra en las siguientes acciones:
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Comprension e Informacién: ElI docente y/o instructor comprende la
naturaleza compleja del conocimiento y la transmite a sus estudiantes de
manera clara y accesible.

Orientacion: El docente y/o instructor orienta a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, guidndolos en la exploracion y construcciéon del conocimiento.

Transformacién y Valoracion: El docente y/o instructor fomenta la
transformacion del conocimiento en los estudiantes, permitiéndoles aplicarlo y
valorarlo en diferentes contextos.

Apoyo y Formacién: El docente y/o instructor apoya el desarrollo integral de
los estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para su formacion
académica y personal.

Investigacion y Planificacion: El docente y/o instructor investiga nuevas
formas de ensefiar y planifica cuidadosamente sus clases, teniendo en cuenta
las necesidades e intereses de sus estudiantes.

Interpretacion del Conocimiento y la Pedagogia: ElI docente y/o instructor
interpreta el conocimiento y la pedagogia de manera critica y reflexiva,
adaptandolos a las necesidades especificas de sus estudiantes.

Practica del Saber Pedagdégico y Disciplinar: El docente y/o instructor pone
en practica su saber pedagogico y disciplinar en un ambiente de aprendizaje
contextualizado, creando experiencias significativas para los estudiantes.

Articulacién del Contexto y el Objeto de Aprendizaje: El docente y/o
instructor articula el contexto con el objeto de aprendizaje, haciendo que el
conocimiento sea relevante y significativo para los estudiantes.

Reconocimiento de Gustos y Fortalezas: El docente y/o instructor reconoce
los gustos y fortalezas de los estudiantes, adaptando su ensefianza a sus
necesidades individuales.

Conocimiento del Entorno Sociocultural: El docente y/o instructor conoce el
entorno sociocultural de sus estudiantes, lo que le permite comprender sus
realidades y adaptar su ensefianza a sus necesidades.

Definicion de Objetivos de Formacion: El docente y/o instructor tiene
claridad sobre lo que quiere formar en sus estudiantes, estableciendo objetivos
de aprendizaje claros y alcanzables.

Apoyo en la Superacién de Dificultades: El docente y/o instructor conoce las
dificultades que enfrentan los estudiantes y les brinda apoyo para superar sus

<
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temores y alcanzar su maximo potencial.

e Control y Moderacion de Apreciaciones Personales: ElI docente y/o
instructor controla y modera con prudencia sus apreciaciones personales frente
a las ideologias, la religion y la cultura, manteniendo una actitud abierta y
respetuosa hacia la diversidad de opiniones.

Articulo 35. Con el desarrollo humano y comunitario:

Este articulo subraya la concepcién del ser humano como un ser multidimensional,
abarcando las esferas fisica, biolégica, psiquica, cultural, social e histérica. Se
enfatiza que el desarrollo humano implica el crecimiento conjunto de las
autonomias individuales, la participacion comunitaria y el sentido de pertenencia a
la humanidad.

La formacién del docente y/o instructor se centra en una antropo-ética que integra
al individuo, la sociedad y la especie humana, promoviendo relaciones donde el ser
se proyecta y se reconoce a través de las siguientes cualidades:

e Sensibilidad y Sutileza: ElI docente y/o instructor es sensible a las
necesidades e inquietudes de sus estudiantes, demostrando sutileza en su
trato y comunicacion.

e Tolerancia y Criticidad: El docente y/o instructor fomenta la tolerancia y el
respeto hacia la diversidad de opiniones, al mismo tiempo que promueve el
pensamiento critico y la capacidad de analisis.

e Receptividad y Expresién: El docente y/o instructor es receptivo a las ideas y
propuestas de sus estudiantes, brindandoles espacios para la expresion libre y
creativa.

e Flexibilidad y Responsabilidad: El docente y/o instructor es flexible para
adaptarse a los cambios y a las necesidades del contexto educativo, pero
siempre actuando con responsabilidad y ética profesional.

e Silencio y Eficacia: El docente y/o instructor reconoce la importancia del
silencio y la reflexiébn en el proceso de aprendizaje, y busca la eficacia en sus
acciones y estrategias pedagadgicas.

e Objetividad y Justicia: El docente y/o instructor es objetivo en su evaluacion y
trato hacia los estudiantes, actuando siempre con justicia y equidad.

e Confianza y Seguridad: EI docente y/o instructor genera un ambiente de
confianza y seguridad en el aula, donde los estudiantes se sienten cémodos
para participar y expresar sus ideas.

e Oportunidad y Prudencia: ElI docente y/o instructor aprovecha las
oportunidades para ensefiar y aprender, actuando con prudencia y sensatez en

sus decisiones.
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e Libertad y Responsabilidad: El docente y/o instructor promueve la libertad de
pensamiento y expresion en sus estudiantes, pero siempre dentro de los limites
de la responsabilidad y el respeto.

e Creatividad y Comunicacion: El docente y/o instructor fomenta la creatividad
en sus estudiantes y establece una comunicacion clara y efectiva con ellos.

e Proteccion y Respeto: El docente y/o instructor protege y respeta la integridad
fisica y moral de sus estudiantes, creando un ambiente seguro y acogedor.

e Equilibrio: El docente y/o instructor busca el equilibrio en su vida personal y
profesional, manteniendo una actitud serena y positiva.

e Disciplina y Alegria: El docente y/o instructor promueve la disciplina en el
aula, pero sin perder la alegria y el entusiasmo por la ensefianza.

e Humanidad y Asertividad: El docente y/o instructor se muestra humano y
cercano a sus estudiantes, comunicandose de manera asertiva y respetuosa.

e Compromiso: El docente y/o instructor esta comprometido con la formacion
integral de sus estudiantes y con la mejora continua de su practica pedagodgica.

e Paciencia: El docente y/o instructor es paciente y comprensivo con sus
estudiantes, reconociendo que cada uno tiene su propio ritmo de aprendizaje.

e Ecuanimidad y Equidad: El docente y/o instructor mantiene la ecuanimidad en su

trato hacia los estudiantes, buscando siempre la equidad y la justicia en sus
decisiones.

CAPITULO llI

Apoyo pedagdgico
Articulo 36. Acompafiamiento pedagogico:

En todo momento el docente y/o instructor sera valorado como persona y tratado
con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa; recibird orientacion
sobre el cargo, contard con acompafiamiento pedagogico y sera evaluado en su
desempefio pedagdgico de manera integral para establecer los reconocimientos
respectivos o el plan de accion pertinente como oportunidad de mejora continua.

El acompafiamiento pedagdgico tiene como fin la orientacién y optimizacion de los
procesos pedagoégicos de la FAS y contara con un procedimiento formativo y
valorativo de:

Entrenamiento al docente /instructor:

El coordinador académico lo orienta en los aspectos pedagdgicos para su

adecuado desemperio asi:

e Politicas institucionales
e Estructura organizacional
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e Manejo del enfoque pedagogico por competencias, manual para la
convivencia, normativa de educacion para el trabajo y desarrollo humano,
lectura y analisis del disefio curricular segin el médulo asignado para
desarrollar y fecha de inicio y finalizacion, horario, ambiente de aprendizaje
asignado.

e Servicio de bienestar institucional

e Manejo de formatos institucionales (Carpeta del profesor): Control de
asistencia, planillas de notas y plan de mejoramiento.

e Acompafiamiento durante el desarrollo pedagégico del modulo de formacion
con la implementacion de diferentes estrategias metodolégicas en el
desarrollo de las actividades académicas con los estudiantes

e Orientacion y seguimiento en situaciones especiales con estudiantes y con
los procesos pedagdgicos institucionales incluido el plan de accién y el de
mejoramiento académico.

e La evaluacidon de desempefio pedagogico del Docente y/o instructor
serd realizado por el coordinador académico o rector con la aplicacion
de los siguientes instrumentos:

* Heteroevaluacion: Encuesta de gestion del docente y/o instructor y
encuesta de satisfaccion que realizan los estudiantes/clientes.

* Autoevaluacion: El docente y/o instructor la diligencia en el formato
de evaluacion de desempefio.

* Coevaluacion: Se realiza entre el docente y/o instructor y el jefe inmediato.

Articulo 37. La Fundacion Autonoma de Santander - FAS reconoce la
capacitacion y actualizacion profesional de sus docentes y/o instructores como un
factor fundamental para la calidad educativa, en consonancia con el articulo 104
de la Ley 115. Este plan de formacion se alinea con los fines generales de la
formacion de educadores, segun el articulo 109 de la Ley 115:

e Formacién integral: Educadores de la mas alta calidad humana, técnica y
ética.

e Desarrollo pedagdégico: Teoria y practica pedagogica como base del saber
del educador.

e Fortalecimiento de la préactica: Aplicacion en el campo real y el saber
especifico.

Por lo tanto, la Fundacion Autbnoma de Santander FAS considera como prioritario
en su plan de formacién de docentes y/o instructores los siguientes aspectos:

e Induccion institucional

e Fundamentacioén de la formacién por competencias

e Caracterizacion de competencias para la vida: Basicas, ciudadanas y
ambientales, generales laborales, actitudinales y éticas y las competencias
especificas asociadas al campo ocupacional de los programas de formacion.
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e Disefio del médulo de formacion

e Interpretacion del disefio, desarrollo y planeamiento curricular
e Elaboracion de evidencias de aprendizaje
e Reflexiones sobre experiencias formativas con base en competencias.

TITULO CUARTO

ORGANISMOS DE DIRECCION Y PARTICIPACION FAS

CAPITULO |

Consejo de Direccién

Articulo 38. Conformacién: El Consejo de Direcciébn es un organismo de
coordinacion esencial en la comunidad educativa de la Fundacion Auténoma de
Santander FAS. Actla como un espacio de participacion donde diversos actores
convergen para coadyuvar en la orientacion del Proyecto Educativo Institucional
PELI.

El Consejo de Direccion estaré conformado por:

El Director General de la Institucion, quien lo preside.
El Coordinador Académico.

Un representante de los propietarios de la institucion.
Un Representante del personal docente.

Un Representante de los estudiantes.

Articulo 39. Funciones:

e Adoptar el reglamento estudiantil de la institucion.

e Direccionar la institucion, definiendo las politicas a seguir para el buen
funcionamiento del establecimiento educativo.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos, con los estudiantes posterior al agotamiento de
los procedimientos y las instancias previstas en el reglamento o manual de
convivencia.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa,
cuando se presente alguna circunstancia de vulnerabilidad de estos a
cualquier integrante de la comunidad académica.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente,
presentado por el Director.

e Aprobar cada afo el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos,

presentado por el Director.
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e Aprobar los estados financieros de la institucion, presentados por el Director y
debidamente firmados por el Contador.

e Aprobar el calendario académico para cada semestre, presentado por el
Director y el Coordinador Académico.

e Participar en la evaluacion de los docentes y la evaluacion institucional.

e Nombrar y remover, conforme a la ley, al Director de la Fundacion.

e Las demas otorgadas por la ley.

Articulo 40. Eleccion de los representantes al Consejo de Direccion

e Dos representantes de los docentes y/o instructores (Principal y suplente)
elegidos por el sistema de mayoria simple de votos de los docentes y/o
instructores de la FAS.

e Dos representantes de los estudiantes (Principal y suplente) elegidos por el
sistema de mayoria simple de votos de los miembros del consejo estudiantil.

e Un representante de los egresados elegido por el sistema de mayoria simple de
votos de una muestra de los egresados seleccionada por la institucion.

CAPITULO Il

Consejo Académico

Articulo 41. Conformacion. ElI Consejo Académico es el organismo de
participacion consultivo y asesor de la Direccion General, en las decisiones que
tienen que ver con el funcionamiento académico de la FAS.

El Consejo de Académico estara conformado por:
e Director General
e Coordinador académico
e Profesional de apoyo de bienestar
e Los docentes/instructores de los diferentes programas técnicos laborales de
los casos a tratar en el consejo

Articulo 42. Funciones

e Aprobar mediante sesidn especial el proceso de evaluacion y promocion de
los estudiantes de la FAS, lo cual debe quedar consignado en el acta
correspondiente.

e Recibir las reclamaciones de inconsistencias en el proceso de ensefianza —
aprendizaje y establecer la solucion de estas, cuando la Direccién General
lo determine.

e Enviar al Consejo de Direccion los casos especiales de los estudiantes, que
a criterio del Director General amerite poner en estudio.

e Recomendar y proponer las posibles modificaciones y ajustes al P.E.l y al

Manual de Convivencia.
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Articulo 43. Eleccion de docente y/o instructores representantes al Consejo
Académico

La Fundacion Auténoma de Santander FAS asigna un docente y/o instructor para
cada programa técnico laboral.

TITULO QUINTO

AJUSTES Y VIGENCIA

Articulo 47. Establece que tanto el Proyecto Educativo Institucional (PEI) como el
Manual de Convivencia de la FAS pueden ser revisados y actualizados al finalizar
cada afio académico. Los ajustes y cambios necesarios deben ser aprobados por
el Consejo de Direccion, dejando un acta que certifique dicha aprobacion.

Nota: Cada vez que se hagan ajustes al Manual para la Convivencia FAS, se
debe llevar a aprobacion del Consejo de Direccidn y dejar su respectiva acta.
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